LIDERANGA - CHAVE PARA UMA EBD EFICIENTE
Texto Base: 2Cr17:7-10; Is 29:9-12

Int ao: “Lj ili
de:’Odu-t;ao. Lideranga é a habilidade de influenciar e orientar pessoas em
erminado grupo a fim de direcionar agoes para alcangar objetivos comuns. Na

prética, vai muito além de um simples comando. Trata-se de inspirar, engajar e
gerenciar as pessoas de um time”.

1 - LIDERANGAS EM UMA ESCOLA BiBLICA DOMINICAL => O pastor da igreja, o
(a) superintendente e os professores.

1.1. Essas liderangas exercem papeis distintos na EBD, mas ao mesmo
tempo convergentes.
a) DISTINTO =>“que nao ¢ igual; diferente”.
b) CONVERGENTE => “significa que algo se aproxima ou se dirige
para o mesmo ponto, ou que caminha para o mesmo fim:
Linhas convergentes, Caminhos convergentes, Esforgos
convergentes, Opinides convergentes.
1.2.  Mesmo que haja distingao nas liderangas da EBD, é indispenséavel a
convergéncia, pois o alvo, o objetivo, € o bem, o fortalecimento, o
crescimento da EBD.

1.3. Cada lideranga da EBD precisa e deve conhecer e desempenhar bem
o seu papel.

2 - O PASTOR TEM A RESPONSABILIDADE DE LIDERAR A IGREJA SOB OS SEUS
CUIDADOS E A EBD EUMA DAS DIVERSAS COLUNAS DE SUSTENTAGAO DESSA
ESTRUTURA

2.1. O pastortem o dever de conhecera EBD de sua igreja, tomando como
referéncia a histéria da Escola Dominical, bem como as diversas
mudangas pelas quais a metodologia de ensino desta escola tem
passado.

2.2. O pastor,como o lider maiorda EBD, dentro das condigdes oferecidas
pela igreja sob os seus cuidados, precisa trabalhar a mentalidade
educacional / teoldgica da Igreja para motivar a sua EBD, tornando-a
cada vez mais dindmica e atraente.

2.3. O pastor precisa amar a EBD, demonstrando esse amor através da
assiduidade a esta escola aos domingos pela manha.

2.4. O pastor precisa de sensibilidade para escolher o (a) superintendente
da EBD.

3 - O (A) SUPERINTENDENTE DA EBD PRECISA TER CONSCIENCIA DA
GRANDEZA DA MISSAO QUE LHE FOI CONFIADA.
3.1. Precisa com o aval do pastor da lgreja, escolher 0s professores da
EBD, levando em consideragao a disposigao e inclinagao deles para
ensinar.




3.2,

3.3.

3.4.

Precisa manter um bom e constante relacionamento com os
professores da EBD, a fim de motivd-los no desempenho da sua
missédo que é tdo nobre, mas que causa um desgaste muito grande.
Precisa ter habilidades para construir pontes entre a EBD e os demais
seguimentos (ministérios) da Igreja, tendo como alvo “cada crente
um aluno da EBD”.

Precisa estar atento as necessidades da EBD, a fim de encontrar
solugdes, para um bom funcionamento da escola dominical.

4 - O PROFESSOR DA EBD E AS SUAS RESPONSABILIDADES COMO EDUCADOR

CRISTAO.
4.1.

4.2,

4.3.
4.4.

Conhecer em que patamar se encontra a sua classe da EBD, e o que
fazer para que ela cres¢ga, em todos os sentidos adotando como
principio o desenvolvimento de Jesus (Lc 2:40).

Conhecer os seus alunos, inclusive chamé-los pelo nome, e desta
forma estimuléa-los ao aprendizado.

Dominar ampla e plenamente o conteudo da ligdo a ser estudado.

Despertar nos alunos interesse em compartilhar com outros o
conhecimento adquirido.

APLICAGAO: A EBD é um instrumento poderoso pensado por Deus, e comunicado
a quem poderia leva-lo a bom termo a fim de que o Reino de Deus ao expandir-se,
esteja cada vez mais forte para cumprir, integralmente, o propdsito divino.
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